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Traditionelle
Organisationsentwicklung

fuhrt in eine

Sackgasse
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{Organisations-Performance wichtiger denn je
Aber es erfordert eine neue Ausrichtung und Orientierung
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Naturliche Potenzialentfaltung statt mechanischer Entwicklung







Neue Ausrichtung
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HAPPY

Workplace




GANZHEITLICHER
Unternehmenswert
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Verbesserung

(Kaizen)
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Foto: Von Kevin Abato, www.grenexmedia.com -

KONTINUIERLICHE
Verbesserung
(Kaizen)

Eigenes Werk, CC BY-SA 3.0, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=2447462






(C=> Excite! Entfaltung organisatorischen Potentials
(/ Entwickelt und eingefuhrt bei Magna International
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8 “ Excite! Iterativer Ansatz

Organisatorisches

—

Organisatorische
Potenzial Performance
5. Anpassen
1. Initiative

Beobachtung, Evaluierung, Anpassung der
Bekundung gemeinsamer

Initiativen. Skalierung und Etablierung neuer
Einstellung (Mindset), um org. Praktiken
Potenzial und Performance zu
entfalten

4. Durchfihrung

Rapid Prototyping neuer Designs und
Initiativen)

2. Analyse & Verstandnis
Evaluierung ausgewahlter Themen

3. Design
Konsolidierung der Einsichten und zugrundeliegender Muster
Brainstorming zu neuen Ideen und Initiativen, um Lucken fur org. Performance zu schliel3en
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Naturliche organisatorische Potenzialentfaltung
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Arbeitsstruktur
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Radikale Transparenz, offene
Kommunikation
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Mitarbeiter kontinuierliche Innovation
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